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	FORMULAIRE DE SOUMISSION D’UN PROJET DE RECHERCHE-DEVELOPPEMENT : Recherche Appliquée*                             (Plafond budgétaire = 25 000 000 F CFA)




*La Recherche Appliquée : consiste en des travaux originaux entrepris en vue d'acquérir des connaissances nouvelles. Elle est surtout dirigée vers un but ou un objectif pratique déterminé. Elle devra permettre de fournir des solutions à des problèmes concrets auxquels la Côte d’Ivoire est confrontée.
Les projets de Recherche Appliquée du FONSTI doivent être conçus, réalisés et valorisés avec l’implication des futurs bénéficiaires des résultats de recherche.

A- IDENTIFICATION DU PROJET 


	Titre du projet 
 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Type de projet de recherche
	
RECHERCHE APPLIQUÉE

	Domaine Scientifique
(Se référer à la liste des domaines couverts par le FONSTI) 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Thématique 
(Voir TDR)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Axe de recherche (Voir TDR)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	ODD en lien avec le thème du projet
(Identifiez parmi les 17 ODD celles qui adressent votre projet)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	PND en lien avec le thème du projet
(Identifiez parmi les 6 piliers celui ou ceux en lien avec votre projet)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Coût du Projet (correspond au coût global du projet)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Montant de la contribution demandée au FONSTI
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Durée du Projet (36 mois maximum)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Echéancier prévu
	Date de début :Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Date de fin : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.




B- ÉQUIPE DE RECHERCHE

B.1 EQUIPE DE RECHERCHE
[bookmark: _Hlk162526659]Des lignes peuvent être insérées en fonction du nombre de membres de l’équipe de recherche à insérer.
NB : La composition de l’équipe de recherche doit nécessairement inclure un(e) sociologue et compter au moins 30 % de femmes (voir TDR, section 4).
[bookmark: _Hlk162526708]Il est formellement interdit de mentionner les noms des membres de l’équipe de recherche ici !
	[bookmark: _Hlk161656097]Membre 1 : Coordonnateur Scientifique 
Le coordonnateur scientifique est le porteur du projet (chercheur principal au sens des TDR)


	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Expertise en lien avec le projet :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Superviseur Scientifique (non compté parmi les membres de l’équipe projet)
	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Expertise ou expérience professionnelle en lien avec le projet :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Membre 2 
	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Expertise en lien avec le projet :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Contribution au projet : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Membre 3   
	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Expertise en lien avec le projet :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Contribution au projet : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Membre 4   
	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Expertise en lien avec le projet :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
Contribution au projet : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





B.2. RÉPARTITION PAR GENRE DE L’ÉQUIPE DE RECHERCHE (les attestations ou reçus d’inscription des étudiants sont à joindre aux pièces du dossier)
	

 
	
HOMMES
	
FEMMES

	CHERCHEUR SENIOR (titulaire d’un doctorat de plus de 5 ans)
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        

	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        


	CHERCHEUR JUNIOR (titulaire d’un doctorat de moins de 5 ans)
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        

	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        


	AUTRE CHERCHEUR (Non titulaire de doctorat)
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        

	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        


	ACTEUR DE LA SOCIETE CIVILE
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        

	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        


	ACTEUR DU SECTEUR PRIVE
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        

	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        


	ÉTUDIANT (MASTER ET DOCTORANT)
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        

	
	TOTAL HOMMES
Nombre :               
Pourcentage (%) :        
                                   
	TOTAL FEMMES
Nombre :               
Pourcentage (%) :        





B.3 PLURIDISCIPLINARITÉ ET TRANSDISCIPLINARITÉ
B.3.1 PLURIDISCIPLINARITÉ
Indiquez les disciplines impliquées dans le projet et l’apport de chacune d’elles.
	
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 




B.3.2 TRANSDISCIPLINARITÉ
Présentez l’équipe de recherche et sa complémentarité, et indiquez en quoi la transdisciplinarité de l’équipe projet est un atout pour la réalisation du projet et pour répondre au défi visé.
La transdisciplinarité s’entend comme la fusion de plusieurs champs académiques ou de savoirs pratiques produisant une approche nouvelle qui ne relève d’aucune discipline particulière (voir glossaire des TDR).


	
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 







C- COLLABORATION/PARTENARIAT EXTERNE

Des lignes peuvent être insérées en fonction du nombre de structures impliquées. Les preuves de collaboration (lettres, contrats…) sont à joindre aux pièces du dossier et non au présent formulaire, afin de préserver l’anonymat.


	Institution(s) ou Structure(s)*
 
	Nature de la collaboration	
	Le collaborateur a-t-il été approché ? 
	Personne Ressource et contact**
	Type de preuve de collaboration (lettre, contrat…)****

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	☐ OUI                     ☐ NON	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	☐ OUI                     ☐ NON	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


*Institutions publiques et/ou privées à préciser
** Personne ressource, Fonction, Grade, Spécialité 
***Numéro de téléphone, Email 
****Les preuves de collaboration renseignées devront être fournies parmi les pièces du dossier (voir liste « Pièces à fournir »)



D- PRÉSENTATION DU PROJET DE RECHERCHE 
 

[bookmark: _Hlk114133645]D.1 RÉSUMÉ DU PROJET (maximum 400 mots et 05 mots-clés)
Un résumé décrivant le travail doit être rédigé de manière à être compréhensible pour un non-spécialiste du domaine de recherche en précisant le contexte, l’objectif général, la méthodologie, les résultats attendus et la conclusion (400 mots) dans l'espace ci-dessous :
	
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 



[bookmark: _Hlk39649574]D.2 CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA RECHERCHE (maximum 600 mots)
 Le contexte doit faire ressortir les problèmes liés au genre, à l’équité et à l’inclusion sociale (GEI).
NB : Les références bibliographiques doivent être mises en note de bas de page
	 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 



 

D.3. PROBLÉMATIQUE, QUESTIONS DE RECHERCHE ET ÉTAT DE L’ART

D.3.1 PROBLÉMATIQUE (maximum 500 mots)

	
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 





D.3.2 QUESTIONS DE RECHERCHE (maximum 250 mots)
(Préciser la question principale et les questions secondaires)
	
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 




D.3.3 ÉTAT DE L’ART (maximum 500 mots)
(Présenter la synthèse des connaissances et des travaux existants sur la question et positionner le projet par rapport à ceux-ci)
	
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 





D.4 OBJECTIFS DU PROJET
(Formuler un objectif général et au plus quatre (04) objectifs spécifiques)
	Objectif général
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 

	Objectifs spécifiques (OS) 
	OS1
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	OS2
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
	OS3
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
	OS4
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




 
D.5 RÉSULTATS ATTENDUS (maximum 100 mots) 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 
 




D.6 MÉTHODOLOGIE (maximum 500 mots)
Pour chaque objectif spécifique, la méthodologie associée est définie. 

	 
 
 
 



D.7 RÉFÉRENCES BIBLIOGRAPHIQUES (10 références maximum)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 
 



 
D.8 BÉNÉFICIAIRES POTENTIELS DU PROJET 
  (Préciser les bénéficiaires directs et indirects, sans oublier de les quantifier autant que possible)
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 
 


 

[bookmark: _Hlk114129489]D.9 IMPACTS POTENTIELS DU PROJET

	Impact économique
(Déclinez ici les bénéfices économiques créés par le projet)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Impact environnemental
(Décrivez succinctement les changements environnementaux générés par le projet)	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Impact social
(Impact sur les conditions de vie et de bien-être des hommes/ femmes /enfants / personnes âgées..)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




[bookmark: _Hlk144156713]D.10 ASPECTS ETHIQUES, INCLUSIFS ET SENSIBLES AU GENRE DU PROJET (maximum 250 mots)

	Prise en compte de l’éthique dans la gestion et l’exécution du projet
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Prise en compte du genre et inclusivité dans la gestion et l’exécution du projet	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


D.11 DIFFUSION, VALORISATION ET IMPLEMENTATION DES RÉSULTATS DE RECHERCHE


	Stratégies de diffusion : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 


	Stratégies de valorisation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Stratégies d’implémentation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





D.12 CHRONOGRAMME DES ACTIVITES

Insérez le diagramme de Gantt ici




D.13 CADRE LOGIQUE

[image: C:\Users\HP\Downloads\logo FONSTI.jpg]
[image: ]



Commission scolaire Marguerite-Bourgeoys 
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	Description du projet
	Indicateurs objectivement vérifiables et quantifiables
	Sources et moyens de vérification
	Hypothèse/risques

	Objectif global
	Quel est  l’objectif  global  d'ensemble auquel le projet va contribuer ?
	Quel est l'indicateur-clef lié à cet objectif  global ?
	Comment le projet va-t-il mesurer sa contribution à cet objectif  ?
	

	Objectif(s) spécifique(s)
	Quels objectifs spécifiques l'action doit-elle atteindre pour contribuer à l’objectif global ?
	Quels indicateurs montrent en détail, que les objectifs de l'action sont atteints ?
	Quelles sources d'information existent et peuvent être rassemblées ? Quelles sont les méthodes pour obtenir ces informations ?
	

	Résultats attendus

Résultat 1

Résultat 2 …

	Les résultats sont les réalisations ou produits qui vont permettre d’atteindre les objectifs spécifiques. Quels sont les résultats attendus pour chaque activité mise en œuvre (numérotez ces résultats) ?
	Quels indicateurs permettent de vérifier et de mesurer l’atteinte des résultats attendus ?
	Quelles sont les sources d'information pour ces indicateurs ?
	

	Activités à développer (pour chaque résultat)
	Quelles sont les activités-clef à mettre en œuvre, et dans quel ordre, afin de produire les résultats attendus ? (groupez les activités par résultat)
	Moyens : quels moyens sont requis pour mettre en œuvre ces activités (budget personnel, matériel, formation, études,  installations opérationnelles, ) ?
	Quelles sont les sources d'information qui prouvent que ces activités ont été mises en œuvre ? Coûts : quels sont les coûts de l'action ? Leur nature ? (détail dans le budget de l'action)
	






E- AVANTAGES ÉVENTUELS RÉSULTANT DE VOS TRAVAUX DE RECHERCHE
Décrivez tout avantage direct connu ou prévu que représente ce projet 

	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 
 
 
 






F- BUDGET DÉTAILLÉ
 
 
F.1 – CONTRIBUTION DEMANDÉE AU FONSTI (FCFA)
	
Coût total du projet
	Montant de la contribution demandée au FONSTI
 
	Pourcentage (%)


	

	

	





F.2 – AUTRES FINANCEMENTS
	FINANCEMENTS SOLLICITES (FCFA)

	N°
	DONATEURS
	MONTANT

	DUREE PREVUE
	OBSERVATION

	[bookmark: Texte87]     
	[bookmark: Texte58]     
	[bookmark: Texte59]     
	[bookmark: Texte60]     
	[bookmark: Texte61]     

	[bookmark: Texte62]     
	[bookmark: Texte63]     
	[bookmark: Texte64]     
	[bookmark: Texte65]     
	[bookmark: Texte66]     

	[bookmark: Texte67]     
	[bookmark: Texte68]     
	[bookmark: Texte69]     
	[bookmark: Texte70]     
	[bookmark: Texte71]     

	FINANCEMENTS OBTENUS

	[bookmark: Texte72]     
	[bookmark: Texte73]     
	[bookmark: Texte74]     
	[bookmark: Texte75]     
	[bookmark: Texte76]     

	[bookmark: Texte77]     
	[bookmark: Texte78]     
	[bookmark: Texte79]     
	[bookmark: Texte80]     
	[bookmark: Texte81]     

	[bookmark: Texte82]     
	[bookmark: Texte83]     
	[bookmark: Texte84]     
	[bookmark: Texte85]     
	[bookmark: Texte86]     


Joindre les documents attestant l’implication effective d’autres partenaires dans le financement de votre projet.



F.3 – BUDGET DE LA CONTRIBUTION DEMANDÉE AU FONSTI

	RUBRIQUES

	MONTANT TTC (F CFA)

	Matériels durables et équipements

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Lancement (≤2,5% de la contribution demandée au FONSTI)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Consommables

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Documentation

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Déplacements

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Main-d’œuvre complémentaire

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Renforcement de Capacités

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Valorisation et diffusion1

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Indemnités du chercheur principal et des chercheurs associés (≤15% de la contribution demandée au FONSTI)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Clôture (≤2,5% de la contribution demandée au FONSTI)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Bourses (étudiants supplémentaires ou prolongation)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Frais de supervision scientifique2

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Frais de gestion (10% de la contribution demandée au FONSTI)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	………..
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	……….
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Coûts indirects (divers, frais généraux…)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	TOTAL
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




[bookmark: _Hlk53043639]- La ligne budgétaire « Indemnités du chercheur principal et des chercheurs associés » ne doit pas dépasser 15% de la contribution demandée au FONSTI.

- Aucune ligne budgétaire ne doit dépasser 25% de la contribution demandée au FONSTI ;
 
-Vous pouvez insérer d’autres lignes budgétaires en fonction de la nature de votre projet.

[bookmark: _Hlk114134837]-1Les frais liés à la diffusion et valorisation doivent prendre en compte les valorisations économiques, sociales et scientifiques. 

- 2Les frais de supervision scientifique sont destinés au Superviseur scientifique et varient en fonction de la durée du projet : 
1 an[image: ]200 000 F CFA
]1 – 2 ans] [image: ] 300 000 F CFA
]2 – 3 ans] [image: ] 500 000 F CFA


-Les lignes budgétaires en rouge doivent impérativement être prises en compte dans le budget de la contribution demandée au FONSTI.

NB : Les bailleurs prennent en charge, en dehors du budget du projet, les bourses d’un (01) doctorant (125 000 F CFA/mois sur 24 mois) et d’un (01) étudiant de Master (100 000 F CFA/mois sur 12 mois). Si l’équipe projet souhaite inclure plus d’étudiants ou étendre la durée de leurs travaux, elle devra :
· Budgétiser le surplus de temps ;
· Budgétiser les étudiants supplémentaires.

 

F.4 – DÉTAILS SUR LE BUDGET
Le détail et la justification de chaque ligne budgétaire sont à renseigner dans la fiche budgétaire détaillée (format Excel) fournie par le FONSTI, à transmettre comme fichier séparé et anonyme. Les montants de l’onglet « Résumé » de la fiche Excel doivent être identiques à ceux du tableau F.3 ci-dessus.
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