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	FORMULAIRE DE SOUMISSION D’UNE NOTE CONCEPTUELLE DE PROJET DE RECHERCHE-DEVELOPPEMENT : Recherche Appliquée*                          
 (Plafond budgétaire=45 000 000 F CFA)



	 	 
Réservé à l’administration du FONSTI

Date de réception :   ____/____/____                Numéro du projet : #_____________ 
 
Analyse sommaire faite par :   ____________________________________ 

 
Acheminé au Comité d’analyse du Secrétariat Général:    OUI ☐                NON ☐    


Si oui, Date : ____/____/____                 
 

Commentaires : 











	FORMULAIRE DE SOUMISSION D’UNE NOTE CONCEPTUELLE DE PROJET DE RECHERCHE-DEVELOPPEMENT : Recherche Appliquée*                            
 (Plafond budgétaire=45 000 000 F CFA)




*La Recherche Appliquée : consiste en des travaux originaux entrepris en vue d'acquérir des connaissances nouvelles. Elle est surtout dirigée vers un but ou un objectif pratique déterminé. Elle devra permettre de fournir des solutions à des problèmes concrets auxquels la Côte d’Ivoire est confrontée.
Les projets de Recherche Appliquée du FONSTI doivent être conçus, réalisés et valorisés avec l’implication des futurs bénéficiaires des résultats de recherche.

A- IDENTIFICATION DU PROJET 


	Titre du projet :
 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Type de projet de recherche
	
RECHERCHE APPLIQUÉE

	Domaine Scientifique :
(se référer à la liste des domaines couverts par le FONSTI) 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	ODD en lien avec le thème du projet
(Identifiez parmi les 17 ODD celles qui adressent votre projet)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Nom de l’Institution :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Domaine/Axe de recherche :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Montant de la contribution demandée au FONSTI
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Durée du Projet
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Echéancier prévu :
	Date de début :Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Date de fin : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.





B- ÉQUIPE DE RECHERCHE

B.1 ÉQUIPE DE RECHERCHE 
Des lignes peuvent être insérées en fonction du nombre de membres de l’équipe de recherche à insérer.
NB : La composition de l’équipe de recherche doit nécessairement inclure un(e) juriste et/ou un(e) sociologue.
Il est formellement interdit de mentionner les noms des membres de l’équipe de recherche ici !

	Coordonnateur Administratif
Le coordonnateur administratif doit être le responsable de l’institution (Président de l’Université ou Directeur Général de Grandes écoles publiques).
Il interviendra dans le projet en tant que gestionnaire financier.
	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade ou Expérience professionnelle : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Fonction (bien détailler) :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Coordonnateur Scientifique 
Le coordonnateur scientifique est l’initiateur du projet


	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade ou Expérience professionnelle : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Spécialité (bien détailler) :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Superviseur Scientifique
	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade ou Expérience professionnelle : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Spécialité (bien détailler) :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Membre 2 
	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade ou Expérience professionnelle :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Spécialité (bien détailler) :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Contribution au projet : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Membre 3   
	Sexe : ☐ F                     ☐ M
Grade ou Expérience professionnelle   :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Spécialité (bien détailler) :Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Contribution au projet : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




B.2 RÉPARTITION PAR GENRE DE L’ÉQUIPE DE RECHERCHE 
	

 
	
HOMMES
	
FEMMES

	POST-DOC

	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        

	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        


	ETUDIANT (MASTER 2 OU DOCTORANT)
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        
	Nombre :                                                  Pourcentage (%) :        

	
	TOTAL HOMMES
Nombre :               
Pourcentage (%) :        
                                   
	TOTAL FEMMES
Nombre :               
Pourcentage (%) :        




B.3 TRANSDISCIPLINARITE
Présentez l’équipe de recherche et sa complémentarité, et indiquez en quoi l’interdisciplinarité de l’équipe projet est un atout pour la réalisation du projet et pour répondre au défi visé.
La notion de transdisciplinarité peut s’envisager à l’échelle, d’un département ou de plusieurs départements. Puisque c’est le caractère novateur du croisement disciplinaire associé à une question scientifique donnée qui prime, la priorité sera donnée aux projets conçus par des chercheurs dans une démarche récente de nouvelle collaboration.

	
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 






C- COLLABORATION/PARTENARIAT INTERNE/EXTERNE AUTRES QUE LES MEMBRES DE L’EQUIPE

Indications de collaborations au sein de la même institution, entre les institutions de Côte d’Ivoire et d’un pays tiers. Des collaborations avec des partenaires non universitaires (secteur privé et secteur à but non lucratif) peuvent également être indiquées.

Des lignes peuvent être insérées en fonction du nombre de structures impliquées.
Une preuve de la collaboration doit être intégrée au dossier de soumission.


	Institution(s) ou structure(s)*
 
	Nature de la collaboration	
	Rôle et responsabilité dans le projet
	Le collaborateur a-t-il été approché ? Oui/Non
	Personne contact***
	Contacts***

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



*Institutions publiques et/ou privées à préciser
** Personne contact, Fonction, Grade, Spécialité 
***Numéro de téléphone, Email 
 
 
D- PRÉSENTATION DU PROJET DE RECHERCHE 
 

D.1 RÉSUMÉ DU PROJET (maximum 400 mots et 05 mots-clés) 
Un résumé décrivant le travail doit être rédigé de manière à être compréhensible pour un non-spécialiste du domaine de recherche (400 mots) dans l'espace ci-dessous,:

	
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 
 




[bookmark: _Hlk39649574]D.2 CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA RECHERCHE (maximum 300 mots)
 NB : Les références bibliographiques doivent être mises en note de bas de page

	 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte. 




D.3. QUESTIONS ET HYPOTHESES DE RECHERCHE (maximum 3 questions de recherche)
Les questions de recherche sont des questions que votre projet de recherche vise à résoudre. Ces questions de recherche, doivent être énoncées clairement et doivent être suivies par des pistes de réponses. Celles-ci sont exprimées à travers des hypothèses de recherche.

	
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 





D.4 OBJECTIFS DU PROJET (maximum 100 mots)
 
	Objectif général
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 

	Objectifs spécifiques (OS) 
	OS1
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

	
	OS2
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
	OS3
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





D.5 RÉSULTATS ATTENDUS (maximum 100 mots) 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 
 



 

D.6 MÉTHODOLOGIE (500 mots)
Pour chaque objectif spécifique, la méthodologie associée est définie. 

	 
 
 
 



D.7 BÉNÉFICIAIRES DU PROJET (maximum 100 mots) 
  
	 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 
 






D.8 IMPACTS POTENTIELS DU PROJET (maximum 300 mots) 

	Impact économique
(Déclinez ici les bénéfices économiques créés par le projet)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Impact environnemental
(Décrivez succinctement les changements environnementaux générés par le projet)	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Impact social
(Impact sur les hommes/ femmes /enfants / personnes âgées..)
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



[bookmark: _Hlk144156713]D.9 ASPECTS ETHIQUES, INCLUSIFS ET SENSIBLES AU GENRE DU PROJET (maximum 250 mots)

	Prise en compte de l’éthique dans la gestion et l’exécution du projet
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Prise en compte du genre et inclusivité dans la gestion et l’exécution du projet	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Transdisciplinarité
Indiquez les disciplines impliquées dans le projet 
	




D.10 MECANISME DE VALORISATION DES RESULTATS (250 MOTS MAXIMUM)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
 
 
 




D.11 CALENDRIER ET PLAN DE TRAVAIL

Insérez le diagramme de Gantt ici


D.12 DESCRIPTION DU BUDGET (Un budget de recherche détaillé doit être joint)


	Répartition globale du budget
	1ère année
	2ème année
	3ème année
	TOTAL
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